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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucién de 24/09/2019, de la Direccidon General de Empresas, por la que se convocan los Premios al Mérito
Empresarial de Castilla-La Mancha 2019. [2019/8813]

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el procedimiento para la concesion de
subvenciones se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Por Orden 171/2017, de 3 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se regulé el procedimiento
de concesion del Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha. De conformidad con el articulo 6.2 y con la
disposicion final primera de dicha orden, corresponde a la persona titular de la Direccién General competente en materia
de incentivacién empresarial la realizacion de las correspondientes convocatorias, que se publicaran en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Asi pues, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 11 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y de acuerdo con el resto de normativa de aplicaciéon general, procede aprobar y efectuar para el
afio 2019, la convocatoria de los Premios al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha.

Primera. Objeto, finalidad y modalidades.

1. Mediante esta resolucién se convoca la concesion de los Premios al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha
2019, que distinguiran publicamente a aquellas empresas que, de manera notable y extraordinaria, hayan contribuido
al desarrollo de la actividad econémica en Castilla-La Mancha, sirviendo de ejemplo en sus ambitos especificos y
contribuyendo a la mejora de la competitividad, con un enfoque socialmente responsable durante el afio 2019.

2. Los Premios al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la
Orden 171/2017, de 3 de octubre, comprenden las siguientes modalidades:

a) Premio a la Empresa Tradicional C-LM.

b) Premio a la Empresa Exportadora.

c) Premio a la Iniciativa Emprendedora.

d) Premio a la Empresa Creadora de Empleo.

€) Premio a la Empresa Sostenible.

f) Premio a la Iniciativa Empresarial de Economia Social.

g) Premio a la Empresa Responsable (Responsabilidad Social Corporativa).
h) Premio a la Empresa Familiar.

i) Premio a la Empresa Innovadora.

j) Premio a la Mujer Empresaria.

Segunda. Contenido del premio.

1. Para cada modalidad, se concedera un unico premio que consistirda en una obra singular de artesania. En ningun
caso, la concesion del premio conllevara compensacién econémica para la persona o empresa galardonada.

2. Podran otorgarse “menciones especiales del premio” en cada modalidad, a las candidaturas mejor valoradas tras la
ganadora, mediante diploma firmado por la persona que preside la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tercera. Régimen de concesion.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva, y de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.
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Cuarta. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la Orden de 171/2017, de 3
de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
numero 198, de 11 de octubre de 2017.

Quinta. Solicitantes y requisitos.

1. Podran presentar candidaturas a los Premios al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha, todas las empresas
de Castilla-La Mancha. A los efectos de la presente resolucidon, se entendera por empresa a toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica y empresarial en Castilla-La Mancha
y disponga de, al menos, un centro de trabajo en la Region.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se realizara mediante la cumplimentacion
y de conformidad con lo indicado en los anexos | y Il de la presente convocatoria.

Sexta. Solicitudes: plazo y forma de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de
Empresas.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) y que
figura en el anexo | de la presente resolucidn, junto con el resto de documentacion precisa para realizar la evaluacion
de los méritos y circunstancias que concurran en las candidaturas presentadas. Al presentarse de esta forma, los
documentos podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.
3. Junto con la solicitud debera aportarse preceptivamente la siguiente documentacion:

a) Numero de Identificacién Fiscal (NIF), en el caso de personas juridicas.

b) Acreditacion de la representacion del firmante, en el caso de que el solicitante fuere persona juridica o cuando se
formule la solicitud por persona distinta al beneficiario, mediante escritura publica, declaracion en comparecencia
personal del interesado o por cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna.

c) Documento del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) en el que esta dado de alta, al objeto de comprobar
que ejerce una actividad econémica en Castilla-La Mancha y dispone de centro de trabajo en la Region.

d) Memoria, con el contenido minimo del anexo Il de esta resolucion, donde se expondran de forma detallada los
méritos y circunstancias que concurran en la modalidad del Premio correspondiente, y que versara, fundamentalmente,
sobre los criterios de valoracion, tal como se recogen en la disposicion séptima de esta resolucion.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reune los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. Cada empresa sélo podra optar cada afo a una modalidad del premio. Del mismo modo, ninguna empresa podra
recibir de nuevo una modalidad de un premio que le hubiese sido ya otorgado, hasta transcurridos tres afios desde
su anterior concesion.

6. Todos los tramites relacionados con la solicitud, excepto la resolucién de la convocatoria, se notificaran por medios
electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar
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dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

Séptima. Criterios de valoracion.

A fin de establecer un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas en cada una de las modalidades se
tendran en cuenta los criterios de valoraciéon que a continuacién se enumeran:

1. Para el Premio a la Empresa Tradicional C-LM:

a) Basar la concepcién de su negocio en el empleo en sistemas de produccion tradicionales.
b) Organizar el trabajo y los procesos (manuales) con caracteristicas propias de la época.

c) Presentar el ambito geografico de la actividad tradicional un alcance local o regional.

d) Establecer un funcionamiento empresarial basado en la suma de labores individuales.

e) Perpetuar su marca ya reconocida en el mercado y por sus clientes.

f) Los premios/reconocimientos recibidos.

2. Para el Premio a la Empresa Exportadora:

a) La evolucién de las exportaciones.

b) La implantacion en el exterior (paises a los que exporta).

c) La estrategia de internacionalizacion de la empresa innovando en el proceso de expansién exterior.
d) La relacion entre la exportacion y la produccion o ventas totales de la empresa.

e) Los recursos humanos especializados en comercio exterior.

3. Para el Premio a la Iniciativa Emprendedora:

a) Mejorar la competitividad en el sector que desarrolla su actividad profesional.

b) Fomentar el ingenio y la creacion de empleo.

c) Promover la iniciativa en la calidad, la innovacion, el respeto al medio ambiente y la economia circular.
d) Utilizar las nuevas tecnologias.

4. Para el Premio a la Empresa Creadora de Empleo:

a) La creacion de empleo y riqueza en su entorno.

b) La puesta en marcha de programas innovadores para la creacién de empleo.

¢) La contribucion a la dinamizacion del mercado laboral con igualdad de oportunidades y prevencion de riesgos
laborales.

d) La creacion de puestos de trabajo a lo largo de los ultimos afios en cualquier actividad productiva.

e) El esfuerzo emprendedor y de creacién de empleo en momentos especiales de crisis.

5. Para el Premio a la Empresa sostenible:

a) Mantener el equilibrio entre los factores econémicos, sociales, medioambientales y de economia circular.

b) Generar valor econémico, medioambiental y social tanto a corto como a largo plazo.

c¢) Contribuir de forma activa al bienestar y al progreso de la sociedad en la que se desarrollan.

d) Participar en programas sociales de desarrollo local como patrocinadores.

e) Implementar una gestion eficiente de la energia y la optimizacién de los recursos del propio negocio (la propia
empresa).

f) Mejorar el clima laboral en la empresa, lo que conlleva la mejora de la productividad y la reduccién del absentismo
laboral.

g) Conseguir un importante grado de consolidacion empresarial, como una empresa sostenible en el tiempo.

h) Los reconocimientos sociales de desarrollo local recibidos.

6. Para el Premio a la Iniciativa Empresarial de Economia Social:

a) La consolidacion y el desarrollo de la participacion, la democracia y la solidaridad en su empresa.
b) La primacia de las personas y del fin social sobre el capital de la empresa.
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c) La promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el desarrollo local,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de personas en riesgo de
exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y la sostenibilidad de la empresa.

d) El mantenimiento de la independencia de los poderes publicos de la empresa.

e) Los premios/reconocimientos recibidos en el desarrollo de la participacion, la democracia y la solidaridad en la
empresa.

7. Para el Premio a la Empresa Responsable (Responsabilidad Social Corporativa):

a) Haber demostrado en su gestion, una preocupacion por la adquisicion y puesta en marcha de los compromisos
de responsabilidad social.

b) Haber demostrado su compromiso activo con el desarrollo econémico, social y medioambiental, a través
de sus politicas y sistemas de gestién, la transparencia de estas actuaciones y el escrutinio externo de las
mismas.

c¢) Impulsar la consecucion de la adopcién plena de la responsabilidad social, de tal forma que su actividad empresarial
pueda considerarse como un ejemplo integral en esta materia, modelo de desarrollo social, transparencia y escrutinio
de sus politicas.

d) Estar situado en la fase de inicio en la implantacién de la responsabilidad de las empresas, comenzando con la
adopcién de este concepto en todas sus politicas, y demostrar buenas y ejemplarizantes practicas medioambientales,
sociales y econdmicas.

e) Haber implantado el concepto de responsabilidad social en la empresa.

f) Los premios/reconocimientos recibidos en responsabilidad social.

8. Para el Premio a la Empresa Familiar:

a) El numero de generaciones familiares que llevan rigiendo los destinos de la empresa hasta la actualidad, asi
como el numero de familiares implicados en la empresa.

b) La promocién y calidad de los productos a través de las distintas generaciones.

c) La aplicacion de nuevas tecnologias y formas de organizacion de la empresa familiar.

d) La preocupacion por el medio ambiente y la economia circular.

e) La capacidad de transmitir a la sociedad los valores positivos de la empresa familiar.

f) La capacidad técnica y empresarial del equipo directivo familiar.

g) Los premios/reconocimientos recibidos por el mantenimiento de la empresa familiar.

h) Las medidas que faciliten la continuidad de la familia en la empresa: profesionalizaciéon de la empresa, formacion,
etc.

9. Para el Premio a la Empresa Innovadora:

a) La inversién innovadora y asuncion de riesgos en tecnologias emergentes, y politicas de recursos humanos que
fomente la innovacion.

b) La participacion en programas nacionales y europeos de [+D+i.

c¢) El grado de innovacién del producto o servicio.

d) La obtencion de certificaciones que signifiquen su capacidad de innovacion.

e) La inversion destinada a |+D+i.

f) Los puestos de trabajos creados y/o destinados a la innovacion y desarrollo tecnoldgico.

g) El numero de patentes propias.

h) El grado de colaboracion con centros tecnolégicos y otros organismos de investigacion y difusién de conocimientos.

10. Para el Premio a la Mujer Empresaria:

a) La competitividad en el sector que desarrolla su actividad profesional.

b) El esfuerzo emprendedor y de creacion de empleo.

c) La utilizacion de las nuevas tecnologias.

d) Fomentar la conciliacion laboral, familiar y personal, asi como la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

e) Diferenciacion y originalidad de la oportunidad de negocio.
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Octava. Jurado y concesion de los premios.

1. De acuerdo con el articulo 9 de la Orden 171/2017, de 3 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, existira un Jurado Unico para la valoracién de las candidaturas a todas las modalidades, que debera
llevarse a cabo de conformidad con los criterios establecidos en la disposicion séptima.

2. Evaluadas las candidaturas, el Jurado elevara a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo sus conclusiones sobre cada una de las mismas, y la propuesta de concesién para cada modalidad.

3. Teniendo en cuenta las conclusiones y propuestas del Jurado, la concesién de los premios se otorgara mediante
resolucién de la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que sera publicada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, sustituyendo a la naotificacion, y surtiendo los mismos efectos, de conformidad con el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Se concedera un premio por cada modalidad, sin perjuicio de que pueda declararse desierta la concesién de
alguna de ellas cuando proceda. También podran concederse los premios ex aequo.

5. El plazo de resolucion de la convocatoria sera de tres meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Transcurrido el plazo sin dictarse y notificarse resolucion expresa, se
entenderan desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

6. Contra la resolucién de concesion, que pone fin a la via administrativa, podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, conforme a lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Con caracter potestativo, podra formularse recurso de reposicién ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes, y en los términos
establecidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Novena. Entrega de los premios.

La entrega de los citados premios en sus diferentes modalidades se efectuara, preferentemente dentro del ultimo
trimestre del afio, en un acto publico convocado al efecto, presidido por la persona titular de la Presidencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y al que se dotara de la trascendencia, solemnidad y publicidad
adecuadas.

Décima. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes presentadas al amparo de la presente convocatoria quedara sometida
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. El interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y limitacion del tratamiento
de sus datos.

Decimoprimera. Régimen de recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Decimosegunda. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 24 de septiembre de 2019
El Director General de Empresas
FRANCISCO JAVIER ROSELL PEREZ
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo N° Procedimiento

Direccion General de Empresas 030721

Avda. de Trlanda, 14 - 45071 TOLEDO Codigo SIACI
SKVD

ANEXO I: SOLICITUD
“PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL DE CASTILLA-LA MANCHA 2019”

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

- Sielige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica I:l NIF l:l NIE I:l Numero de
documento:
Nombre: /ipelli do: 2° Apellidoy

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica I:l Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ Poblacion: ‘
. . . Correo
Teléfono: Teléfono movil: ek
electronico*:

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

El teléfono movil y/o el correo electronico designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion, incluido,
en su caso, el aviso del pago. El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion
electrénica se realizara en la Plataforma de notificaciones telematicas, https://notifica.jccm.es/notifica/. Compruebe que esta
usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
— Siel solicitante es persona juridica, rellenar siempre.

— Si el solicitante es persona fisica, rellenar solo si el representante es distinto del solicitante.

NIF I:l DNI I:l Hamero de

documento:

Nombre: ‘

1° Apellido:|

2° Apellidor |
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Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ Poblacion: ‘
. . o Correo
Teléfono: Teléfono moévil: s
electronico*:

Horario preferente para recibir 1lamada: ‘ ‘

* Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por
el interesado.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. El representante debe comprobar
que esta registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Empresas

Finalidad Gestionar las subvenciones del programa para el fomento de la iniciativa empresarial

Cumplimiento de una obligacion legal. Articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Legitimacion .
g Subvenciones.

Destinatarios | Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento de sus
Derechos datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion

adicional Disponible en la direccion electronica https://www.castillalamancha.es/protecciondedatos

MODALIDAD DEL PREMIO PARA EL QUE SE PROPONE

Premio a la Empresa Tradicional C-LM.

Premio a la Empresa Exportadora.

Premio a la Iniciativa Emprendedora.

Premio a la Empresa Creadora de Empleo.

Premio a la Empresa Sostenible.

Premio a la Iniciativa Empresarial de Economia Social.

Premio a la Empresa Responsable (Responsabilidad Social Corporativa).
Premio a la Empresa Familiar.

Premio a la Empresa Innovadora.

HREEEE NN

Premio a la Mujer Empresaria.
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DECLARACIONES RESPONSABLES:

La persona firmante de esta solicitud, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los
datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

- La empresa solicitante esta radicada en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones tributarias, tanto
con la Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social.

- No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de una infraccion
grave o muy grave durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de concesion del premio, en las materias que a continuacion
se relacionan:

1°. Subvenciones.

2°. Orden Social.

3°. Normativa Tributaria.

4°. Defensa de la Competencia.

5°. Prevencion de riesgos laborales.

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de
aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento de la Direccion General de Empresas.

La persona abajo firmante, se compromete a cumplir todas las condiciones que se especifican en la Orden 171/2017, de 3 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regula el procedimiento de concesion del Premio al
Meérito Empresarial de Castilla-La Mancha y en la presente convocatoria, las cuales conoce y acepta en su integridad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE:

a) Numero de Identificacion Fiscal (NIF), en el caso de personas juridicas.

b) Acreditacion de la representacion del firmante, en el caso de que el solicitante fuere persona juridica o cuando se formule la
solicitud por persona distinta al beneficiario, mediante escritura publica, declaracion en comparecencia personal del interesado o

por cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna.

¢) Documento del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en el que esta dado de alta, al objeto de comprobar que ejerce
una actividad econdmica en Castilla-La Mancha y dispone de centro de trabajo en la Region.
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d) Memoria, con el contenido minimo del Anexo II de la resolucion de convocatoria, donde se expondran de forma detallada los
méritos y circunstancias que concurran en la modalidad del Premio correspondiente, y que versara, fundamentalmente, sobre los
criterios de valoracion, tal como se recogen en la disposicion sexta de la resolucion de convocatoria.

En ,a de de 20

Firma y sello, en su caso

Fdo.:

Organismo destinatario: Servicio Incentivacion Empresarial

Codigo DIR3: A08014025

DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS.
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-
LA MANCHA
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ANEXO II: MEMORIA
“PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL DE CASTILLA-LA MANCHA 2019”

La Memoria debe describir de forma sucinta:

1. Descripcion de la empresa. Actividad que desarrolla. (Maximo 10 lineas)

2. Méritos destacados. Datos necesarios para realizar la evaluacién segun los criterios establecidos en la
resolucion de convocatoria en relacion con la modalidad del Premio a la que se opta. (Maximo 50 lineas)

3. Otros datos o consideraciones a valorar. (Maximo 10 lineas)

Y para que conste a los efectos oportunos, suscribe y firma las presentes declaraciones.

En ,a de de 20

Fdo.: ... Fdo.: ...
(Firma del representante, o de los representantes en caso de representaciéon mancomunada, y sello de la
empresa solicitante, en su caso)
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